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JUAN MIGUEL VICENTE ERREA
VOCAL

SERV. DE FORMACION PROFESIONAL
CTA. STO. DOMINGO S/N

31001 - PAMPLONA

La Directora del Servicio de Recursos Humanos, en el dia de la fecha,
ha dictado la siguiente Resoluciédn:

"RESOLUCION 2945/2014, de 27 de noviembre, de la Directora del
Servicio de Recursos Humanos del Departamento de Educacidén, por la gue se
aprueba la convocatoria para la constitucién de listas de aspirantes para la
designacidén o contratacidn temporal como Profesores Especialistas del Grado
Medio de Esqui de Fondo, para impartir los médulos del blogue especifico del
grado medio de las ensefianzas deportivas de régimen especial conducentes al
titulo de Técnico Deportivo en Esqul de Fondo, en el Instituto de Educacién
Secundaria “FP Lumbier” de Lumbier.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 y en el apartado 1
de la disposicién transitoria segunda del Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, por el que se establece la ordenacidén general de las ensefianzas
deportivas de régimen especial y en el Anexo VII del Real Decreto 319/2000,
de 3 de marzo, por el que se establecen los titulos de Técnico Deportive y
Técnico Deportive Superior en las especialidades de los Deportes de
Invierno, se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas y se regulan
las pruebas de acceso a estas ensefianzas, la atribucidén docente de los
médulos del blogue especifico del primer nivel y del segundo nivel del grado
medio de Esqui de Fondo corresponde a profesorado especialista.

El Servicio de Formacidn Profesional presenta informe que se
incorpora al expediente, sobre la necesidad de contratacién de 1los
Profesores Especialistas necesarios para impartir docencia en los mddulos
del bloque especifico del grado medio de las ensefianzas deportivas de
régimen especial conducentes al titulo de Técnico Deportive en Esgui de
Fondo. En dicha prcpuesta sefialan que los requisitos que se deben exigir son
los establecidos en el Anexc VII del Real Decreto 319/2000, de 3 de marzo,
por el gque se establecen los titulos de Técnico Deportive y Técnico
Deportivo Superior en las especialidades de los Deportes de Invierno, se
aprueban las correspondientes ensefianzas minimas y se regulan las pruebas de
acceso a estas ensefianzas.

En consecuencia, atendiendo a la urgencia de la provisidén de este
puesto de trabajo, el objetivo de esta resolucién es establecer y hacer
publico un procedimiento selectivo para la designacién o contratacidén de
Profesores Especialistas para garantizar el derecho del alumnado y del
centro a una adecuada dotacién de personal docente.

En virtud de las atribuciones delegadas, mediante Resolucién 15/2011,
de 3 de agosto, del Director General de Recursos Educativos del Departamento
de Educacién,

RESUELVO:

1°. Aprobar la convocatoria de seleccién de aspirantes a la
designacién o contratacidén temporal para el desempefioc de puestos de trabajo
de Profesores Especialistas del Grado Medio de Esqui de Fondo, al servicio
del Departamento de Educacién de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra.
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2° Publicar la presente Resolucién y sus ZAnexos en el Negociado de
Informacién y Documentacidén del Departamento de Educacién y en la pagina web
del Departamento: www.educacion.navarra.es el dia de 1 diciembre de 2014.

3°. Trasladar la presente Resolucién y sus Anexos a la Secretaria
General Técnica, a la Seccién de Convocatorias del Servicio de Recursos
Humanos, al Servicio de Inspeccién Educativa, al Negociado de Informacioén y
Documentacién de la Seccién de Régimen Administrativo, al Servicio de
Formacién Profesional, al Instituto de Educacién Secundaria “FP Lumbier” de
Lumbier y a los miembros de la Comisién de seleccién.

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE ASPIRANTES PARA LA
DESIGNACION O CONTRATACION TEMPORAL COMO PROFESORES ESPECIALISTAS DEL GRADO
MEDIO DE ESQUI DE FONDO

Esta convocatoria se regiréd por las siguientes bases:

Primera. Se autoriza la seleccién de aspirantes para la designacién o
contratacién temporal como Profesores Especialistas del Grado Medio de Esqui
de Fondo, para impartir los moédulos del bloque especifico del grado medio de
las ensefianzas deportivas de régimen especial conducentes al tituleo de
Técniceo Deportivo en Esqui de Fondo, en el Instituto de Educacidn Secundaria
“FP Lumbier” de Lumbier.

Tras la seleccidén se constituirén dos listas de aspirantes para la
designacién o contratacién temporal como Profesores Especialistas del Grado
Medio de Esqui de Fondo:

1.- La lista 1, que estard constituida por aspirantes gue podran
impartir docencia en cualquiera de los médulos del bloque especifico de
primer y segundo nivel del grado medio de esqui de fondo.

2.- La lista 2, gque estard constituida por aspirantes gue podran
impartir docencia en los siguientes médulos de los bloques especificos de
primer y segundo nivel del grado medio de esqui de fondo:

PRIMER NIVEL:

Medio ambiente de montafia
Metodologia de la ensefianza de esqui de fondo

SEGUNDC NIVEL:

Medio ambiente de montafia
Metodologia de la ensefianza de esqui de fondo
Metodologia del entrenamiento del esqui de fondo

Segunda. Requisitos de acceso a las listas.

Los aspirantes gue participen en la presente convocatoria, para ser
admitidos a la misma, deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.- Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demds Estados miembros de
la Unidén Europea, o nacional de algun Estado al gque sea de aplicacién la
Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacién de
trabajadores y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacidén y residencia en Espafia de ciudadanos de 1los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo.
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También podrdn participar, cualguiera gue sea su nacionalidad, el
cényuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demé&s Estados
miembros de la Unidén Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al gue, en virtud de los
Tratados internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores siempre gque
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podréan
participar sus descendientes y los de su cényuge, mencores de 21 afios o
mayores de dicha edad gue vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios v no haber alcanzado la edad
establecida, con caracter general, para la jubilacidn.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidén fisica o
psiquica gque sea incompatible <con el ejercicio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

d) No haber sideo separado, mediante expediente disciplinario, del
servicic de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Quienes se encuentren desempefiando puestos en el sector publico,
deberdn obtener con cardcter previo a la contratacidén o designacidén como
profesores especialistas, autorizacién de compatibilidad del &rgano
competente para otorgarla.

2.- Requisitos especificos.

2 wdles Requisitos especificos para la lista 1 de Profesores
Especialistas del Grado Medic de Esqui de Fondo.

Para ser admitidos a la lista 1 de Profesores Especialistas del
Grado Medio de Esqui de Fondo, los aspirantes, ademés de reunir los
requisitos generales, deberan tener alguno de los siguientes requisitos:

Titulacidén deportiva:

Técnico Deportiveo Superior en Esqui de Fondo o cualquier otro titulo
gue haya sido declarado equivalente u homologado al mismo.

Experiencia en el &mbito laboral y deportivo: al menos 2 afics de
ejercicio deportivo-laboral relacionado con las competencias profesionales
de las enseflanzas conducentes al titulo de Técnice Deportivo en Esqui de
Fondo, realizado en los cuatro afios inmediatamente anteriores a la fecha de
publicacién de la Resoclucién por la que se aprueba esta convocatoria. Este
requisito deberd ser acreditable, asimismo, en el periodo de los cuatro afios
inmediatamente anteriores al nombramiento, para que éste sea posible.

Experiencia docente: al menos 100 horas de docencia acreditada en
formacién de entrenadores en el nivel 1, 2 & 3 en esqui de fondo en las
formaciones a las que se refiere la disposicién adicional quinta del Real
Decreto 1363/2007, de 24 de octubre y la disposicién transitoria primera de
los Reales decretos 1913/1997, de 19 de diciembre y 1363/2007, de 24 de
octubre.

2.2. Requisitos especificos para la lista 2 de Profesores
Especialistas del Grado Medio de Esqui de Fondo.

Para ser admitidos a la lista 2 de Profesores Especialistas del Grado
Medio de Esqui de Fondo, los aspirantes, ademds de reunir los requisitos
generales, deberan tener algunc de los siguientes reguisitos:

Titulacidén deportiva:
Técnico Deportivo Superior en Esqui Alpino

Servicio de Recursos Humanos



Técnico Depertive Superior en Snowboard

Cualquier otro titule gue haya sido declarado equivalente u
homologado a los anteriores.

Experiencia en el éambito laboral y deportivo: al menos 2 afios de
ejercicio deportivo-laboral relacionado con las competencias profesicnales
de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Deportivo en Esqui Alpino
© Snowboard, realizado en los cuatro afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacién de la Resolucién por la gque se aprueba esta
convocatoria. Este requisito deberd ser acreditable, asimismo, en el periocdo
de los cuatro afios inmediatamente anteriores al nombramiento, para que éste
sea posible.

Experiencia docente: al menos 100 horas de docencia acreditada en
formacién de entrenadores en el nivel 1, 2 6 3 en Esgui Alpino o Snowboard
en las formaciones a las gue se refiere la disposicién adicional quinta del
Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre y la disposicién transitoria
primera de los Reales decretos 1913/1997, de 19 de diciembre y 1363/2007, de
24 de octubre.

2.3 Requisitos especificod para los aspirantes gque no posean la
nacionalidad espafiola:

Loes aspirantes gque no posean la nacionalidad espaficla deberan
acreditar un conocimiento adecuado de castellano por alguno de los
siguientes medios:

- La posesién del Diploma Espaficl (nivel superior), equivalente al
Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, del Diploma de Espafiol nivel C1, del
Certificado de BAptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas o del titulo de Licenciado en Filologia
Hispénica o Roménica.

- La superacién de una prueba de conocimiento del castellano, gque
consistird en una redaccién en castellano de un minimo de doscientas
palabras y de una conversacidén con el Tribunal. La prueba se calificari de
"apto" ¢ "no apto". Los aspirantes que obtengan la calificacién de “no apto”
o aquellos gue no se presenten a la prueba serdn excluidos del procedimiento
selectivo.

Estan exentos de la acreditacién del conocimiento de castellano los
aspirantes que tengan la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea el
castellano y agquellos gue hayan obtenido una titulacidn universitaria en
Espafia.

El Tribunal evaluador de la prueba estard constituido por
funcionarios de los Cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgédnica de
Educacién. Dicho Tribunal serd nombrado mediante Resolucién de la Directora
del Servicio de Recursos Humanos, gque serd publicada en el Negociado de
Informacidén y Documentacidén del Departamento de Educacidén y en la pagina web
del mismo: www.educacion.navarra.es.

3.- Todos los requisitos deben poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante el periodo de
prestacién de servicios.

Tercera. Presentacidén de instancias y documentaciodn.

1l.- Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberéan
solicitarleo mediante instancia que se encontrard a disposicidén de los
interesados en el Negociado de Informacidn y Documentacién del Departamento
de Educacién del Gobierno de Navarra y en la pagina web del Departamento de

Educacidn: www.educaclon.navarra.es
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2.- Los aspirantes presentaran una unica instancia de participacién
junto con la siguiente documentacidn:

Fotocopia del Documento Nacional de  Identidad o Carta de
Identificacidén equivalente. Esta documentacidén se entregard en papel DIN-A4.

Los aspirantes cuya nacionalidad nc sea la espafiola deberéan
presentar:

Declaracién Jjurada o promesa de no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

Fotocopia del Diploma Espafiol (nivel superior), edquivalente al
Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, del Diploma de Espaficl nivel Cl, del
Certificado de BAptitud en Espafiol para Extranjeros, expedido por las
Escuelas Oficiales de Idicmas, del titulo de Licenciado en Filologia
Hispanica o Roménica o de la titulacién universitaria obtenida en Espafia, o
certificacién que acredite haber abonado los derechos para la expedicién del
correspondiente titulo. En caso de gue no presenten dicha titulacidn,
deberdn manifestar en la instancia de participacién su voluntad de realizar
la prueba de castellano.

Los aspirantes a la lista 1 de Profesores Especialistas del Grado
Medio de Esqui de fondo deberdn presentar:

Los documentos acreditativos de los méritos a valorar establecidos en
los apartados del BAnexo I. Unicamente serédn valorados aquellos méritos
perfeccionados hasta la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
instancias y gue hayan sido aportados por el aspirante dentro de dicho
plazo.

Alguno de los siguientes documentos:

Fotocopia del titulo deportivo o certificacidén gue acredite haber
abonado los derechos para la expedicidén de dicha titulacién.

la experiencia docente a la que se refiere la disposicién adicional
quinta del Real Decreto 1363/2007, se acreditard mediante certificacién
expedida por la Real Federacidn Espaficla de Deportes de Invierno, en la gque
conste: las materias impartidas, el ntmerc de horas impartidas, la fecha del
curso en el que se impartié la materia o materias y la fecha de la
resolucién de reconccimiento de la formacidén por parte del Consejo Superior
de Deportes junto con la fecha de publicacidédn en el BOE.

La experiencia docente a la que se refiere la disposicién transitoria
primera de los Reales Decretos 1913/1997 y 1363/2007, se acreditard mediante
certificacidn expedida por el érgano competente de la Comunidad Autdnoma que
autorizé las formaciones, en la que consten las materias y el nimero de
horas impartidas.

La experiencia laboral se acreditard mediante la certificacién de 1la
empresa donde haya adguiride dicha experiencia, en la dque consta
especificamente la duracidén del contrato, la actividad desarrollada y el
periodo de tiempo en el gue se ha realizado la actividad. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, se exigird la certificacién de alta en el
censo de obligados tributarios, con una antigliedad minima de un arfo, asi
como una declaracidén del interesado de las actividades mas representativas.
En el caso de trabajadores por cuenta ajena se acompafiard ademds el
certificado expedido por la TGSS (vida laboral).

La experiencia deportiva se acreditard mediante la certificacidén de
la Real Federacidn Espafiola de Deportes de Invierno, en la gue conste la
actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado la
actividad.
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Los aspirantes a la lista 2 de Profesores Especialistas del Grado
Medic de Esqui de Fondo deberdn presentar:

Los documentos acreditativos de los méritos a valorar establecidos en
los apartados del BAnexo II. Unicamente seran valorados aquellos méritos
perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias y que hayan sido aportados por el aspirante dentro de dicho
plazo.

Alguno de los siguientes documentos:

Fotocopia del titulo deportivo o certificacién que acredite haber
abonado los derechos para la expedicién de dicha titulacidn.

La experiencia docente a la que se refiere la disposicién adicional
quinta del Real Decreto 1363/2007, se acreditarid mediante certificacién
expedida por la Real Federacién Espafiola de Deportes de Invierno, en la que
conste: las materias impartidas, el nimero de horas impartidas, la fecha del
curso en el gque se impartié la materia o materias y la fecha de la
resolucién de reconocimiento de la formacién por parte del Consejo Superior
de Deportes junto con la fecha de publicacién en el BOE.

La experiencia docente a la que se refiere la disposicién transitoria
primera de los Reales Decretos 1913/1997 y 1363/2007, se acreditard mediante
certificacién expedida por el érganc competente de la Comunidad Auténoma que
autorizé las formaciones, en la que consten las materias y el numero de
horas impartidas.

La experiencia laboral se acreditard mediante la certificacién de la
empresa donde haya adguirido dicha experiencia, en la que consta
especificamente la duracién del contrato, la actividad desarrollada y el
pericdo de tiempo en el gue se ha realizado la actividad. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, se exigird la certificacién de alta en el
censo de obligados tributarios, con una antigiiedad minima de un afio, asi
comc una declaracién del interesado de las actividades mAs representativas,
En el caso de trabajadores por cuenta ajena se acompafiard ademids el
certificado expedido por la TGSS (vida laboral).

La experiencia deportiva se acreditard mediante la certificacidn de
la Real Federacidn Espafiola de Deportes de Invierno, en la gque conste la
actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el gue se ha realizado la
actiwvidad.

3.- Las instancias y la documentacién justificativa de los requisites
y de los méritos se dirigiradn al Servicio de Recursos Humanos y deberén
presentarse en el Registro del Departamento de Educacién (calle Santo
Domingo, s/n, de Pamplona), en el Registro General del Gobierno de Navarra,
en cualquiera de las deméds oficinas de registro del Gobierno de Navarra,
cuya relacién aparece publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 46,
de fecha 7 de marzo de 2014, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicoc de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativeo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la sclicitud ante una oficina
de correos, se hard en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el personal de correos antes de ser certificada.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral
70/2008, de 23 de junio, la instancia podrd presentarse telemdticamente a
través del Registro General Electrénico de la Administracién de Comunidad
Foral de Navarra, disponible en el portal web de Internet del Gobierno de
Navarra (www.navarra.es). En este supuesto, la documentacidédn que debe
presentarse Jjuntc con la instancia de participacién, podrd adjuntarse en
cualquiera de los formatos previstos en el Registro General Electrénico para
adjuntar archivos.
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4.- Los documentos redactados en lengua extranjera o en la lengua
oficial propia de otra Comunidad Autdbnoma, con excepcidén del vascuence y de
las titulaciones o certificaciones acreditativas de idiomas extranjeros,
deberdn presentarse traducidos al castellano por traductores jurados y ser
aportados junto con el documento.

5.- No sera necesario gue la documentacidén que presenten los
aspirantes sean documentos originales ni fotocopias compulsadas pudiéndose,
en el plazo de presentacidén de instancias, aportar fotocopias simples de
dichos documentos.

No obstante, en cualquier momento la Administracidédn podrd requerir a
los aspirantes los originales o fotocopias compulsadas de la documentacidn
aportada junto con la instancia de participacién.

Cuarta.- Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacidn de instancias comprenderd desde el dia 2
hasta el dia 16 de diciembre de 2014, ambos inclusive.

Quinta.- Listas de aspirantes admitidos y excluidos de la seleccidn.

1l.- Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Servicio de
Recursos Humanos hara ptblicas en el Negociado de Informacidén vy
Documentacién vy en la pégina web del Departamento de Educacién:
www.educacion.navarra.es las siguientes listas:

- Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
el motivo de exclusidn

- En su caso, lista provisional de aspirantes admitidos a la
realizacién de la prueba de conocimiento de castellano.

Con dicha publicacién se entenderan notificados a todos los efectos
los aspirantes a quienes afecten.

Contra dicha Resolucidén los interesados podré&n presentar reclamacidn
por escrito dirigidas al Servicio de Recursos Humanos en el plazo de tres
dias hébiles contados a partir del dia siguiente a su publicacién.

En el caso de gue mno haya aspirantes excluidos, se aprobaréd
directamente la lista definitiva de aspirantes admitidos.

2.- Finalizado el plazo de presentacidén de reclamaciones y resueltas
las mismas, el Servicio de Recursos Humanos procederd a aprobar, mediante
Resolucidén, las siguientes listas:

- Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando
el motivo de exclusién

- En su caso, 1lista definitiva de aspirantes admitidos a 1la
realizacién de la prueba de conocimiento de castellano.

Con dicha publicacidén se entenderdn notificadeos a todos los efectos
los aspirantes a gquienes afecten.

Sexta. Comisidén de seleccidn.
Los miembros de la Comisidén que va a realizar la seleccidén, tanto
para la lista 1 como para la lista 2 de Profesores Especialistas del Grado

Medio de Esqui de Fondo, son los siguientes:

Presidente: Don Jestis M* Arbea Polite.
Vocal-Secretario: Don Ifiigo Lerga Ayape.
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Vocal: Don Juan Miguel Vicente Errea.

En caso de que algin miembro de la Comisién no pudiera participar en
la seleccidn, se nombrardn suplentes mediante la correspondiente Resolucién.

A solicitud de la Comisién podrd incorporarse a sus trabajos
especialistas para todas o algunas de las valoraciones. Dichos asesores se
limitarédn al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con la
Comisién de conformidad exclusivamente con aquéllas.

La Comisién podrd sclicitar en cualquier momento aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos alegados por los concursantes.

La Comisién realizard la seleccidén de acuerdo con los méritos
establecidos en el Anexo I y Anexo II de la presente Resolucién.

Séptima.- Valoracién de méritos y publicacién de los candidatos
preseleccionados.

Efectuada la valoracién de méritos la Comisién publicard en el
Negociado de Informacidén y Documentacién y en la pagina web del Departamento
de Educacién, www.educaclon.navarra.es las listas provisionales de
candidatos con las puntuaciones asignadas, asi como, en su caso, un acta de
subsanacidédn de méritos.

Con dicha publicacién se entenderadn notificados a todos los efectos
los aspirantes a gquienes afecten.

Frente a estas listas, los interesados podrén presentar reclamaciones
y/o subsanar los defectos formales que figuran en el acta de subsanacidén de
méritos en el plazo de 3 dias hébiles a contar desde el siguiente al de su
publicacidén. Estas reclamaciones se dirigirdn al Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacidén y se presentardn en cualquiera de los
Registros a gue alude la Base Tercera.

Si algun aspirante no subsana los defectos formales dentro de dicho
plazo, se entenderd que desiste de su peticién.

En ningin caso se tendrdn en cuenta méritos nuevos no alegados por
los aspirantes dentro del plazo de presentacién de instancias.

Octava.- Seleccidén y propuestas de Candidatos.

Resueltas las reclamacicnes por la Comisién de seleccidn, aprobarad la
lista definitiva de candidatos seleccionados con su puntuacién y la remitird
a la Directora del Servicio de Recursos Humanos para la aprobacién de la
correspondiente Resclucién y posterior contratacién o designaciédn de los
aspirantes, en caso de necesidad. Esta Resolucién se publicard en el
Negociado de Informacién y Documentacidén y en la pAgina web del Departamento
de Educacidén, www.educaclon.navarra.es.

Con dicha publicacién se entenderdn notificados a todos los efectos
los aspirantes a quienes afecten.

Las listas de aspirantes seleccionados se configurardn por orden de
las puntuaciones alcanzadas. En caso de empate, éste se resolvera aplicando
los apartados del baremo por el orden en el gque aparecen.

La designacién o© contratacién de los Profesores Especialistas se
efectuard de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Foral 260/1999, de 2
de agosto.
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Novena.- Recursos

Contra los actos emanados de la Comisién de seleccién podréa
interponerse recurso de alzada ante la Directora del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacidén, en el plazo de un mes contade a
partir del dia siguiente al de la publicacidén o notificacién del acto
recurrido.

Contra la presente Resolucién y sus actos de aplicacién podré
interponerse recurso de alzada ante el Consejero del Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior, dentro del plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacién.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra, y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Pamplona, veintisiete de noviembre de dos mil catorce. LA DIRECTORA
DEL SERVICIO DE RECURS0S HUMANOS, Begoria Unzué Vela."

Lo gque comunico a Vd. para su conocimiento y efectos oportunos

Pamplona, veintiocho de noviembre de dos mil catorce.

EL JEFE DE LA SECCION DE REGIMEN JURIDICO

¢ Giobiemo de Navarra
Dapartamento de Educacién

Serviclo de Recursos Humanos

LM Saccion de

men Juridico do Personal

Servicio de Recursos Humanos






ANEXO|

Baremo para la lista 1 de profesores especialistas del Grado Medio de Esqui de Fondo

Maximo
Méritos Puntos de Documentacion justificativa
puntos
Técnico Deportivo Superior en Esqui Alpino 15
Técnico Deportivo Superior en Snowboard 15
Técnico Deportivo en cualquiera de las 12
especialidades de Deportes de Invierno
Si;aig;adoo kicenelado-an'Cleneles de Filusacion 9 Fotocopia del titulo o certificacién que acredite
TITULACION - r— = 15 haber abonado los derechos para la expedicion de
Diplomado en Magisterio, Especialidad en : : oz
- - 6 dicha titulacién.
Educacion Fisica
Técnico Superior en Animacién de Actividades 6
fisicas y deportivas
Técnico en Conduccion de actividades fisico- 3
deportivas en el medio natural
Por cada 10
horas de
docencia = 2 o '
En el blogue especifico de las ensefianzas puntos. Maximo L—,a Qxperiencle qocente = la gue se reflere la
deportivas de la especialidad de 40 puntos. disposicion  adicional y guintd ﬁ Real .D.i@
Par cada hota de 1363/2007, se acreditara mediante certificacion
docencia, 02 expedida por la Real Federacion Espafiola de
puntos. Deportes de Invierno en la que conste: las materias
impartidas, el nimero de horas impartidas, la fecha
Por cada 10 del curso en el que se impartio la materia o materias
horas de y la fecha de la resolucién de reconocimiento de la
) ) _ |docencia = 1 formacién por parte del Consejo Superior de
En el bloque comun de las ensefianzas deportivas|punto.  Maximo Deportes junto con la fecha de publicacién en el
de la especialidad de 20 puntos Por| BOE.
cada hora de
docencia, 0,1
puntos.
Por cada 10
horas de
En maédulos relacionados con Esqui de Fondo en |docencia = 1
ciclos formativos de grado medio o superior de la |punto.  Maximo o . .
EXPERIENCIA  |tamilia profesional de actividades fisicas y de 20 puntos Porl 49 La experiencia docente en ciclos formafivos de
DOCENTE deportivas cada hora de formacién profesional o en ciclos de ensefianzas
docancia 0.1 deportivas se acreditara mediante certificacion
puntos. ' ' expedida por la Administracion educativa, en el caso
de centros publicos. Dicha experiencia, en el caso
En formacion de entrenadores en el nivel 1,26 3 |Por  cada 10 de los centros privados, podra ser acreditada por
en esqui de fondo en las formaciones a las que se|horas de certificado expedido por la Secretaria del centro, con
refiere la disposicién adicional quinta del Real ~ |docencia = 2 el visto bueno de la Direccion del mismo. El
Decreto 1363/2007, de 24 de octubre y la puntos. Méaximo certificado expedido en ambos caso debera sefialar
disposicion transitoria primera de los Reales de 40 puntos. los modulos y el numero de horas impartidas.
Decretos 1913/1997, de 19 de diciembre y Por cada hora de
1363/2007, de 24 de octubre, cuya duracién sea |docencia, 0,2
superior a las 100 horas exigidas como requisito  |puntos.
.. . Por cada 10 N )
En formacién de entrenadores en el nivel 1,2 6 3 s da La experiencia docente a la gue se refiere la
en Esqui Alpino o en Snowboard en las docencia = 1 disposicion fransitoria primera de los Reales
formaciones a las que se refiere la disposicion punto.  Méximo Decretos 1913/1997 vy 1363/2007, se acreditard
adicional quinta del Real Decreto 1363/2007, de da 20‘ puntos Por mediante certificacién expedida por el drgano
24 de octubre y la disposicién transitoria primera céga  Foia  de competente de la Comunidad Auténoma que
de los Reales Decretos 1913/1997, de 19 de docenia 01 autorizé las formaciones, en la que consten las
diciembre y 1363/2007, de 24 de octubre. puntos ! ! materias y el nimero de horas impartidas.
Por cada afio =
10 puntos. La experiencia laboral se acreditarda mediante la
EXPERIENCIA LABORAL-DEPORTIVA Méaximo de 30 cz'ertiﬁcaciénl de_ la empresa donde haya’adquirido
relacionada con las competencias profesionales punt(.)?c" - - diche SRpRREnGE, 91 laque °°'.“f'*a shpscificaments
del grado medio de Esqui de Fondo, superior a ;r:f;g_‘npsgfg g ::I g:;icégn d(lelt.:;n;rat;,‘ IZl th:'u;:dhdesearlr_olladdaiy
A e 5 i iempo u a realizado la
R LA DR ST R razon de 0,833 actividad. En el caso de trabajadores por cuenta
por cada mes propia, se exigira la certificacién de alta en el censo
EXPERIENCIA completo de obligados tributarios, con una antigiedad minima
LABORAL- 30 de un afo, asi como una declaracion del interesado



Maximo

Méritos Puntos de Documentacion justificativa
puntos
DEPORTIVA de las actividades mas representativas. En el caso
Por cada afio = 5 de trabajadores por cuenta ajena se acompaiiara
puntos. Méximo ademas el certificado expedido por la TGSS (vida
de 15 puntos. La laboral). La experiencia deportiva se acreditard
EXPERIENCIA LABORAL-DEPORTIVA fretsolbr do:alo mediante la certificacion de la Real Federacion
relacionada con las competencias profesiona!es se computaré a Espaﬁola de Deportes de Invierno en la que conste
del grado medio de Esqui Alpino o de Snowboard | (0 6s la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el
por cada n';es gue se ha realizado la actividad.
completo
En Esqui de Fondo 10
Certificado expedido por el Consejo Superior de
DEPORTISTA o Deportes y la condicion de deportista de alto
ALTO NIVEL 0 |EP Esqui Alpino 5 4o |rendimiento se acreditara mediante certificado
ALTO expedido por la Comunidad Autdnoma. También
RENDIMIENTO sera valida la acreditacion mediante la fotocopia del
Boletin Oficial donde se publiquen tales hechos.
En Snowboard 5
Fotocopia del certificado de conocimiento de
Por cada idioma para el que se acredite un nivel idiomas, acreditando un nivel de B2 o superior,
IDIOMAS de conocimientos de B2 o superior seguin el 25 5 mediante los certificados sefialados en la Orden

Marco Comin Europeo de Referencia de las
Lenguas

Foral 30/2011, de 28 de febrero, del Consejero de
Educacion, modificada por la Orden Foral 184/2011,
de 28 de septiembre, del Consejero de Educacion.




ANEXO 1l

Baremo para la lista 2 de profesores especialistas del Grado Medio de Esqui de Fondo

Mérito

Puntos

Maximo de
puntos

Documentacion justificativa

TITULACION

Técnico Deportivo Superior en Esqui
Alpino

15

Técnico Deportivo Superior en
Snowboard

15

Técnico Deportivo en cualquiera de
las especialidades de Deportes de
Invierno

12

Graduado o Licenciado en Ciencias
de Educacion Fisica

Diplomado en Magisterio,
Especialidad en Educacién Fisica

Técnico Superior en Animacion de
Actividades fisicas y deportivas

Técnico en Conduccion de
actividades fisico-deportivas en el
medio natural

15

Fotocopia del titulo o certificacién que acredite
haber abonado los derechos para la expedicion
de dicha titulacion.

EXPERIENCIA
DOCENTE

En el blogue especifico de las
ensefianzas deportivas de la
especialidad

Por cada 10 horas
de docencia 2
puntos. Maximo de
40 puntos. Por cada
hora de docencia,
0,2 puntos.

En el bloque comun de las
ensefianzas deportivas de la
especialidad

Por cada 10 horas
de docencia = 1
punto. Maximo de
20 puntos Por cada
hora de docencia,
0,1 puntos.

En médulos relacionados con Esqui
de Fondo en ciclos formativos de
grado medio o superior de la familia
profesional de actividades fisicas y
deportivas

Por cada 10 horas
de docencia = 1
punto. Maximo de
20 puntos Por cada
hora de docencia,

En formacion de entrenadores en el
nivel 1, 2 6 3 en esqui de fondo en
las formaciones a las que se refiere
la disposicion adicional quinta del
Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre y la disposicion transitoria
primera de los Reales Decretos
1913/1997, de 19 de diciembre y
1363/2007, de 24 de octubre.

0,1 puntos.

Por cada 10
horas de
docencia = 2
puntos. Maximo

de 40 puntos. Por
cada hora de
docencia, 0,2
puntos.

40

La experiencia docente a la gue se refiere Igi
disposicién adicional guinta del Real Decreto
1363/2007, se acreditard mediante certificacién
expedida por la Real Federacion Espafiola de|
Deportes de Invierno en la que conste: las
materias impartidas, el numero de horas
impartidas, la fecha del curso en el que se
impartié la materia o materias y la fecha de la
resolucién de reconocimiento de la formacion
por parte del Consejo Superior de Depories)
junto con la fecha de publicacion en el BOE.

La experiencia docente en ciclos formativos def
formacion profesional o en ciclos de
ensefianzas deporiivas se acreditara mediante
certificacion expedida por la Administracion
educativa, en el caso de centros publicos. Dicha
experiencia, en el caso de los centros privados,
podra ser acreditada por certificado expedido
por la Secretaria del centro, con el visto bueno
de la Direccion del mismo. El certificado
expedido en ambos caso debera senalar los
modulos y el nimero de horas impartidas.




Mérito Puntos

Maximo de

Documentacién justificativa

puntos
En formacién de entrenadores en el
nivel 1, 2 6 3 en Esqui Alpino o en Por cada 10
Snowboard en las formaciones a las |koras de La experiencia docente a la gue se refiere la
que se refiere la disposicion adicional docencia = 1 disposicién transitoria primera de Jos Relales
quinta del Real Decretq 1363!?‘007, punto. Maximo de Decr_etos 191 3.,/.199? ¥ 1363!2_007. se acreditara
de 24 de octubre y la disposicion 50 antes o mediante certificacion expedida por el érgano
transitoria primera de los Reales P competente de la Comunidad Auténoma que
Decretos 1913/1997, de 19 de gada ‘hora 0"? autorizé las formaciones, en la que consten las
diciembre y 1363/2007, de 24 de ocencia, ) materias y el nimero de horas impartidas.
octubre, cuya duracion sea superior a[puntos.
las 100 horas exigidas como requisito
La experiencia laboral se acreditara mediante Ia
Por cada afio = 10 cerfificacion de la empresa donde haya
EXPERIENCIA LABORAL- puntos. La fraccién adquirido dicha experiencia, en la que consta
DEPORTIVA relacionada con las ~ |de afo  se especificamente la duracién del contrato, Ia
competenc_ias profesionales del computara a razoén actividad desarrollada y el periodo de tiempo en
grado medio de Esqui de Fondo. de 0,833 por cada el que se ha realizado la actividad. En el caso
mes completo de trabajadores por cuenta propia, se exigir la
certificacion de alta en el censo de obligados
EXPERIENCIA tributarios, con una antigtiedad minima de un
LABORAL- 30 afio, asi como una declaracion del interesado de
DEPORTIVA las actividades mas representativas. En el caso
Ao = de trabajadores por cuenta ajena se
EXPERIENCIA LABORAL- ES;tizd:nZQ&o?ie acompaniara ademas el certificado expedido por
DEPORTIVA relacionada conlas |7 puntos. La la TGSS (vida laboral). La experiencia deportiva
competencias profesionales del feacion 48 ahio s6 se acreditara mediante la certificacion de la Real
grado medio de Esqui Alpino o de computara a razén Federacion Espafiola de Deportes de Invierno
Snowboard, superior a los 2 afios | 0,4165 por cada en la que conste la actividad desarrollada y el
exigidos como requisito. mes completo periodo de tiempo en el que se ha realizado Ia
actividad.
En Esqui de Fondo 10 Certificado expedido por el Consejo Superior de
DEPORTISTA Depqrtges y la condic'{én de de_por‘tista de alto
ALTO NIVEL O o rendimrento se acreditara medfante certificado
ALTO En Esqui Alpino 5 10 expedido por la Comunidad Auténoma. También
sera valida la acreditacion mediante la fotocopia
RENDIMIENTO del Boletin Oficial donde se publiquen tales
En Snowboard 5 hechos.
Fotocopia del certificado de conocimiento de
Por cada idioma para el que se idiomas, acreditando un nivel de B2 o superior,
acredite un nivel de conocimientos de mediante los certificados sefialados en la Orden
IDIOMAS B2 o superior segun el Marco Comtin 25 5 Foral 30/2011, de 28 de febrero, del Consejero

Europeo de Referencia de las
Lenguas

de Educacion, modificada por la Orden Foral
184/2011, de 28 de septiembre, del Consejero
de Educacion.




